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EVALUATIONSAUFTRAG

Der Schwerpunkt des Evaluationsauftrags hat sich von der Priifung der Entfristung
von §16i SGB Il hin zur Weiterentwicklung der Instrumente verschoben.

e ,Die Evaluierung wird folgende Reglungsziele laufend Uberprifen®: Verbesserung von
Beschaftigungsfahigkeit und sozialer Teilhabe, Genauigkeit der Auswahl der
Teilnehmenden, Verdrangung und Mitnahme, Beschaftigungswirkung (Regierungs-
entwurf des Teilhabechancengesetzes)

* ,Die Weiterentwicklung des Sozialen Arbeitsmarktes wird auf den abschlieRenden
wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Evaluation des IAB Ende 2023 aufsetzen und
soll 2024 abgeschlossen sein.” (Regierungsentwurf Burgergeld-Gesetz")

Evaluationsergebnisse des Teilhabechancengesetzes
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FORSCHUNGSPROGRAMM

Die Evaluation ist in acht Teilprojekten organisiert und stiitzt sich auf vielfach neu
erschlossene bzw. erhobene Prozess- und Befragungsdaten.

* Untersucht wurde die Umsetzung der Instrumente, ihr betrieblicher Einsatz sowie ihre
Wirkungen auf Teilhabe, Beschaftigungsfahigkeit und Arbeitsmarktibergange

* Empirisch stutzt sich die Evaluation auf eine breite Datenbasis, insb. auf Prozessdaten
der Bundesagentur flir Arbeit, eine standardisierte Befragung von Geforderten und
Vergleichspersonen sowie auf qualitative Fallstudien

Evaluationsergebnisse des Teilhabechancengesetzes // Seite 3



BEWERTUNG

Das Teilhabechancengesetz adressiert mit der Verfestigung von Arbeitslosigkeit ein
Kernproblem des SGB Il und geht es den vorliegenden Befunden zufolge effektiv an.

Die Instrumente erreichen die anvisierte Zielgruppe weitgehend zuverlassig,
wenngleich bei §16e SGB Il eine gewisse Positivselektion festzustellen ist.

Die Instrumente ermoglichen den Arbeitsmarktzugang der Geforderten, starken ihre
soziale Teilhabe und erhéhen - im Falle von §16e - zudem die Beschaftigungschancen.

Die Forderung nach §16e SGB Il wird schwerpunktmal3ig von der Privatwirtschaft
genutzt, bei §16i SGB Il ist die sektorale Verteilung hingegen gleichmalRiger.

Das Coaching adressiert einen ausgepragten Unterstutzungsbedarf, die Zufriedenheit
der Teilnehmenden damit ist hoch, die praktische Umsetzung aber ausbaufahig.
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ZIELGRUPPE WIRD ERREICHT, UNTERREPRASENTIERTE GRUPPEN

Untersuchung von administrativen Personendaten von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (eLb)

* Die Analyse einer Stichprobe von durch Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM) Geforderten
zeigt, dass es gelingt die gesetzlichen Auswahlkriterien umzusetzen.

* Auch bei der Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (EvL) gehen die Befunde zur
Einhaltung der Zielgruppe in eine ahnliche Richtung. Allerdings sind diese Analysen mit
mehr Unscharfen verbunden.

* 40-49-Jahrige und Personen mit ALG-II-Bezug und ohne jegliche Erwerbserfahrungin
den letzten 7 Jahren werden durch die Forderung besonders gut erreicht.

* Frauen, Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit und Personen ohne
abgeschlossenen Berufsausbildung sind unter den Forderfallen unterreprasentiert.
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RUCKLAUFIGE TEILNEHMENDENZAHLEN DER FORDERUNG ,, TEILHABE
AM ARBEITSMARKT*

Bestand an Teilnehmenden
in MaRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt*

42900 42500 43.000 . 0,

39.700 ° —f 39.900
38.300 36.900
29.900
,26.200
...
Jan19 Jun19 Dez19 Jun20 Dez20 Jun21 Dez21 Jun22 Dez22 Jun23 Dez23 Jun24
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit *Werte fir die aktuellsten drei M onate sind voriaufig und nicht hochgerechnet.
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REGIONALE UMSETZUNG: EIN DRITTEL INSGESAMT IN NRW; SAARLAND,
HAMBURG UND BERLIN SIND BESONDERS UMSETZUNGSSTARK

Eintritte und Bestdnde von Teilnehmenden
in MaBnahmen zur Teilhabe am Arbeits markt*

Summe der Eintritte seit EinfUhrung des
Instrumentes bis September 2024
Nordrhein-Westfalen |NS0500
Berlin [F40:100°
Niedersachsen | 7.800
Baden-Wiirttemberg  |I6100)
Sachsen | 4900
Bayern [[4.700
Sachsen-Anhalt [ 4.000
Hessen | 3.800
Rheinland-Pfalz |18400
Schleswig-Holstein [181300
Hamburg [181200
Tharingen |12.800
Brandenburg [12.600
Saarland |12.100
Mecklenburg-Vorp. |11.900
Bremen |1.800

Datenquelle: Statistik der B undesagentur fur Arbeit

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Teilnehmende im September 2024 im
Verhaltnis zur Zahl der
Langzeitleistungsbeziehenden (JD 2023)

Schieswig-
Holstein Mecklenburg-
Hamiburg Vorpommern

Bremen
Niedersachsen Berlin
Brandenburg
Sachsen-
Nordrhein- Anhalt
Westfalen Shcheen
Tharingen
Hessen
Rheinland-
_Pfalz
Saarland
unter 1,0% Bayern
— o Baden-
1,0% bis unter 1,5% Wirttemberg

0 1,5% bis unter 2,0%
I 2,0% und hoher

*Werte der aktuellsten drei M o nate sind vorlaufig und nicht hochgerechnet
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VERTEILUNG PRIVATER ARBEITGEBER VARIIERT ZWISCHEN EVL UND

TAAM

Verteilung der Geforderten nach Arbeitgebertyp (Anteile in Prozent)

Anmerkung: Eigene Berechnungen.

gemeinnutzig

EvL TaAM
m- -
67 35
18 38
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80
percent
I sfentlich privatwirtschaftlich

Quelle: Erste Welle der Befragung ,,Lebensqualitat und Teilhabe“, hochgerechnete Angaben (zur Hochrechnung auf die

Referenzpopulation). © IAB
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WIRTSCHAFTSZWEIGE IM PRIVATWIRTSCHAFTLICHEN SEKTOR

Wirtschaftszweige - Privatwirtschaftlicher Sektor nach Forderart (Anteile in Prozent)

TaAM EvL
Verarb. Gewerbe Verarb. Gewerbe 10
Baugewerbe Baugewerbe 12
Handel
Logistik Handel 27
Gastgewerbe Logistik 3
IT & Medien Gastgewerbe 9
Technische DL
: : Technische DL 4
gering qualif. DL.
Erziehung & Unterricht gering qualif. DL. 13
Gesundheit & Soziales Gesundheit & Soziales 6
Verbande & Kirche
: Sonstige 15
Sonstige

Quelle: Erste Welle der Betragung ,Lebensqualitat und Teilhabe*, hochgerechnete Angaben (zur Hochrechnung aut die Reterenzpopulation verknuptt mit administrativen Daten der
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit). © IAB

/| Seite 9



WIRTSCHAFTSZWEIGE IM GEMEINNUTZIGEN SEKTOR

Wirtschaftszweige - Gemeinniitziger Sektor nach Forderart (Anteile in Prozent)

TaAM EvL
Erziehung & Unterricht - 14 Logistik| 3
Gast b 7

Gesundheit & Soziales astgewerbe

Erziehung & Unterricht 11
Kunst & Kultur
Gesundheit & Soziales 50
Verbande & Kirche -
Verbande & Kirche 20
Sonstige 11 Sonstige 8

Quelle: Erste Welle der Befragung ,,Lebensqualitdt und Teilhabe“, hochgerechnete Angaben (zur Hochrechnung auf die Referenzpopulation verknlpft mit // Seite 10
administrativen Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit). © IAB



WIRTSCHAFTSZWEIGE IM OFFENTLICHEN SEKTOR

Wirtschaftszweige - Offentlicher Sektor nach Forderart (Anteile in Prozent)

TaAM EvL
gering qualif. DL. 4 Landwirtschat 6
Verarb. Gewerbe 4
Offentl. Verwaltung 49 Wasser- & Abfallwirtsch. 3
Logistik 3
Erziehung & Unterricht 14 gering qualif. DL. 19
Gesundheit & Soziales 10 Offentl. Verwaltung 2!
Erziehung & Unterricht 8
Verbande & Kirche 9 Gesundheit & Soziales 9
Verbande & Kirche 9
Sonstige 14 Sonstige 11

Titel der Prasentation // Seite 11



HOHER STELLENWERT VON TAAM

* Uber 90 Prozent der 2022 befragten Geschaftsfiihrungen der Jobcenter bewerten TaAM
als ,,sehr wichtiges“ bzw. ,,eher wichtiges“ Instrument, Uber EVL sagen dies 68 Prozent.

* Fur 80 Prozent der befragten Geschaftsfihrungen geben an, dass es ohne TaAM kein
adaquates Forderangebot flir besonders arbeitsmarktferne Leistungsberechtigte gabe

* Mitrund 80 Prozent begriil’t eine deutliche Mehrheit die - zum Befragungszeitpunkt
noch nicht beschlossene - Entfristung von TaAM.

Evaluationsergebnisse des Teilhabechancengesetzes // Seite 12



BEI TaAM FINDEN SICH IN JOBCENTERN UNTERSCHIEDLICHE
SCHWERPUNKTSETZUNGEN

* Variante Arbeitsmarktintegration: Teilhabe durch Marktintegration

»,Da [primdres Ziel Teilhabe] wiirde ich ein Veto setzen, weil [...] ich glaube, das ist wirklich ein

Teil zu sagen: Nein, wir gehen nicht auf irgendeinen zweiten, dritten oder vierten Arbeitsmarkt,
sondern wir versuchen da, wo es hingehort, ja?“ (Geschdftsfiihrung)

* Variante Sozialer Arbeitsmarkt: Teilhabe durch (unbefristete) offentliche
Beschaftigungsforderung

sDer Heinrich hat seine Produktivitat, aber die liegt halt nicht bei 100, sondern vielleicht bei 25
Prozent. Aber wenn das Programm zu Ende ist, musste der Heinrich ja

100 Prozent haben [...]. Und die bringt der Heinrich nicht. Und das ist das Problem.

Und dafiir brauchen wir, glaube ich, geschiitzte Raume.“ (Geschdftsfiihrung)

Evaluationsergebnisse des Teilhabechancengesetzes // Seite 13



GUT EIN VIERTEL DER JOBCENTER BEFURWORTET ES, LEISTUNGS-
BERECHTIGTE AUF DAUER ZU FORDERN

Uns interessiert, welche Weiterentwicklungsmoglichkeiten Sie fiir sinnvoll halten. Geben Sie bitte an, inwieweit Sie den
nachfolgenden Aussagen zustimmen oder nicht zustimmen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Soziale Teilhabe im Gesetz verankern 32,1% _o
Lohnkosten durchgangig zu 100 Prozent fordern EREQ 9,7% _

Coaching uber die ganze Forderdauer anbieten 33,3% _o
Geforderte auf unbestimmte Zeit fordern 18,2% _
Beitrage zur Aloversicherung abfiihren 31,5% _

B Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu M Teils-teils ~ ® Stimme eher nicht zu B Stimme liberhaupt nicht zu

Quelle: Standardisierte Online-Befragung der Jobcenter
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UMSETZUNG DES COACHING IST VARIANTENREICH

* Selbstvornahme durch Jobcenter | Vergabe an externe Dienstleister
— hoheVarianz in der praktischen Umsetzung unabhangig vom Erbringer
— grolde fachliche Heterogenitat beim Coachingpersonal

— keine systematischen Vorteile einer Umsetzungsart

* Dauerdes Coachings
— variiert zwischen den Umsetzungsstandorten zwischen 6/12 Monaten und 2/5 Jahren

* Unternehmensform (6ffentlich, privat, gemeinnutzig) ist kein zentrales
Unterscheidungskriterium fur die Art und das Gelingen der betrieblichen Integration

° Inden Fallstudien ist das Gelingen abhangig von

— Lebenslage und personlichen Eigenschaften der Geforderten (Leistung, Verhalten)
— der Berucksichtigung der (eingeschrankten) Beschaftigungsfahigkeit im Betrieb

Evaluationsergebnisse des Teilhabechancengesetzes // Seite 15



DIE COACHES DECKEN EIN BREITES THEMENSPEKTRUM AB, 45 % DER
GEFORDERTEN WUNSCHEN WEITERE UNTERSTUTZUNG

Angaben der Geforderten zu Themenbereichen, die wenigstens einmal seit Coaching-Beginn thematisiert wurden

Probleme im Betrieb 56,9920
UM Zang Mit BehOrdeN mm—— e — 54.6 58,9
Gesundheitsberatung 48,1 222
Organisation des Arbeitsalltags 451 481
Umgang mit Covid-19-Krise  mmmmmmmmmmmmmmmmmmimimisiiiin 312 39,0
Kinderbetreuung/Pflege m— ————————1c15"
Weiterbildung/Praktikum (3) i 375 43,8
Jobsuche/Bewerbungen (a) 3%
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

TaAM-Geforderte B EvL-Geforderte

Quelle: Panel ,Lebensqualitat und Teilhabe“; Anmerkungen: Das Sample umfasst aktuelle und ehemalige Coaching-Teilnehmende, die auch in Welle 2 befragt wurden (EvL: n=1256;
TaAM: n=2137), Mehrfachnennungen méglich; Mit (a) gekennzeichnete Antworten beziehen sich nur auf Coaching-Teilnehmende und den Zeitraum ,,seit Wellel-Interview® (EvL:
n=808; TaAM: n=1510), Mehrfachnennungen méglich.
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FORDERUNG HAT POSITIVEN EFFEKT AUF VERSCHIEDENE SUBJEKTIVE
INDIKATOREN, ER NIMMT IM ZEITVERLAUF JEDOCH TEILS AB

Effekt der Forderung ,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen“ (linke Grafik) und ,, Teilhabe am Arbeitsmarkt*
(rechte Grafik) auf die Lebenszufriedenheit, die gesellschaftliche Zugehorigkeit und andere subjektive Indikatoren
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Quelle: Paneldatensatz ,,Lebensqualitat und Teilhabe“, Welle 1 (2020/2021) und Welle 2 (2021/2022), balanciertes Panel; Radius Calliper Matching mit 99. Perzentil der Propensity
Score Differenz zum nachsten Nachbarn eines 1:1 Matchings ohne Zuriicklegen als Calliper, exaktes Matching der Zugangskohorte
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VERBESSERT DIE TEILNAHME DIE BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT? - TAAM

ATT

" Selbstvertrauen (W1 und W2) v/
[
o] | .
L { + Kontrolliberzeugung (W1) \/
~ J Sozialkapital (W1 und W2) X
7 - - . : Konfliktfahigkeit (W2) \/
Selbst- Sozialkapital . Leistungs-
vertrauen Kontroll- Konflikt-  motivation
uberzeugung fahigkett Leistungsmotivation (W2) \/

Welle 1 A \elle?

Quelle: Paneldatensatz ,,Lebensqualitat und Teilhabe“, Welle 1 (2020/2021) und Welle 2 (2021/2022), balanciertes Panel; Radius Calliper Matching mit 99. Perzentil der Propensity
Score Differenz zum nachsten Nachbarn eines 1:1 Matchings mit Zuriicklegen als Calliper, exaktes Matching der Zugangskohorte
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ATT

WELCHE GRUPPEN PROFITIEREN BESONDERS? - SELBSTVERTRAUEN

EvL TaAM ..
’ ; ok ; ; : | Besonders profitieren:
N T % } - Manner (TaAM)
1T + T % + w 3 T T : - in Single-Haushalten (EvL)
| + [ L1 | ] | I} l J Le= T} - in Vollzeit (TaAM)
o J | 1 | J - 50 Jahre und alter (TaAM)
S8 3% 8 [2° 22| 58
g 2 &k vyl 55 =
ez 8 :
o

Quelle: Paneldatensatz ,,Lebensqualitat und Teilhabe®, Welle 1 (2020/2021); Radius Calliper Matching mit 99. Perzentil der Propensity Score Differenz zum nachsten Nachbarn
eines 1:1 Matchings mit Zurlicklegen als Calliper, exaktes Matching der Zugangskohorte // Seite 19



EVL HAT EINEN EFFEKT AUF DIE BESCHAFTIGUNGSWAHRSCHEINLICHKEIT, ZU
SEINER STABILITAT LIEGEN JEDOCH NOCH KEINE BEFUNDE VOR

Teilnahmewirkung auf die Quote in ungeforderter Beschaftigung 26 Monate nach Forderbeginn

30 40 50
] | |

20
]

Effekt in Prozentpunkten
10
|

0
|

-10

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26
Monate nach Eintritt

EvL TaAM

Quelle: Administrative Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Anmerkungen: Alle Effekte sind statistisch signifikant auf dem 5%-Niveau.
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BESCHAFTIGUNGSEFFEKTE, BESONDERS FUR ALTERE UND PERSONEN
MIT SCHLECHTER ARBEITSMARKTHISTORIE

Beide Forderungen wirken nach 26 Monaten wie intendiert:

— Bei TaAM-Geforderten betragt der SVP Beschaftigungseffekt etwa 63 Prozentpunkte
und die Reduzierung der ALG-lI-Bezugsquote etwa 45 Prozentpunkte.

Die Effekte sind besonders hoch fiir Altere und Personen mit besonders
schlechter Arbeitsmarkthistorie.

Deskriptive Analysen zeigen einen starken Klebeeffekt bei EvL-Geforderten. Die
Stabilitat der Beschaftigungseffekte sollte dennoch in der langen Frist untersucht
werden.

Aufgrund der langen Forderdauer konnen fir TaAM-Geforderte noch keine
Schliisse hinsichtlich der Effekte auf ungeforderte Beschaftigung nach Forderende
gezogen werden.
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DIE ENTWICKLUNG DER ZUGANGE IST STARK RUCKLAUFIG

Entwicklung von Zugangen und Bestanden der Forderinstrumente nach §16e und §16i SGB Il

5000 50000
4500 45000
4000 40000
3500 35000
3000 30000
2500 25000
2000 20000
1500 15000
1000 10000

500 5000
. ||||||||||||IIII||||||||IIII|I|IIII|||||I||| .

Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul.
19 19 19 19 19 19 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23

B Zugange "Eingliederung von Langzeitarbeitslosen" (§16e SGB II) Zugange "Teilhabe am Arbeitsmarkt" (§16i SGB 1)
- Bestand "Eingliederung von Langzeitarbeitslosen" (§16e SGB II) = Bestand "Teilhabe am Arbeitsmarkt" (§16i SGB II)

Quelle: BA-Statistik
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JOBCENTER BEWERTEN FINANZIELLE DIMENSION GERADE BEI TaAM

ALS PROBLEMATISCH

Ansicht der Jobcenter bezuglich der Finanzierung der Forderinstrumente nach § 16e und 16i Angaben der

Jobcenter, Anteile in Prozent

m Stimme voll und ganz zu ® Stimme eher zu m Teils-teils

Langfristige Mittelbindung stellt flir uns ein
Finanzierungsproblem dar.

Wir vertrauen darauf, dass die erforderlichen Mittel
auch in Zukunft bereitgestellt werden.

Wir beflirchten, dass die Forderung in Zukunft
einen zu grofRen Teil der EGL beansprucht.

16i bzw.16e sollte liber einen eigenen Titel
finanziert werden.

Quelle: IAB-Online-Befragung der Geschaftsfiihrungen der Jobcenter; n=311-312

Stimme eher nicht zu Stimme Uberhaupt nicht zu

16i 65 20 41

16e 44 21 13 3

16i 22 22 21 23 11
16e 23 29 20 21 7

16i 55 25 7 B

16e 27 30 17 22 4
16i 62 16 1 4
16e 37 24 18 8
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WEITERENTWICKLUNG

Die Evaluationsergebnisse sprechen nicht fiir eine grundlegende Kurskorrektur der
Instrumente, sondern fiir eine Justierung ihrer Ausgestaltung.

* Bislang unterreprasentierte Gruppen unter den Geforderten starker bericksichtigen
* Betriebliche Freistellung flir das Coaching auf gesamten Forderzeitraum ausdehnen
* Betriebszugang und Fachkompetenzen der Coaches verbessern

* Entscheidung uber Weiterbildungsbudgets ausweiten

* Frihzeitig Anschlussperspektiven erarbeiten, um Fordererfolge nicht zu gefahrden

* Verlassliche Finanzierung absichern
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HERZLICHEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Dr. Claudia Globisch, Forschungskoordination,
Claudia.Globisch@iab.de



BACK UP

Titel der Prasentation // Seite 26



UMSETZUNGSAUSWIRKUNGEN UNTERSCHIEDLICHER
SCHWERPUNKTSETZUNGEN
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DIE UNTERSCHIEDLICHEN SCHWERPUNKTSETZUNGEN BEI TaAM
ERWEISEN SICH ALS UMSETZUNGSRELEVANT

Auswahl der
Arbeitgeber:innen

Auswahl der
Arbeitnehmer:innen

Freiwilligkeit

Coaching

Variante Arbeitsmarktintegration
Teilhabe durch Marktintegration

Praferenz fur private Betriebe

Weite Auslegung der Zielgruppe

Ausrichtung an (vermeintlichen)
Erwartungen der Arbeitgeber*innen

Bedingte Beflirwortung
(Programmerfolg)

Coaching mit Vermittlungsauftrag

Variante Sozialer Arbeitsmarkt
Teilhabe in der Forderung

Keine Praferenz flir einen Arbeitgebertyp

Enge Auslegung der Zielgruppe

Ausrichtung an den Problemlagen der
Teilnehmer*innen

Bedingungslose Beflirwortung
(Autonomie)

Coaching als Instrument der
Stabilisierung und Lebensbewaltigung

Evaluations des Teilhabechancengesetzes // Seite 28



VORZEITIGES FORDERENDE
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ARBEITSMARKTSTATUS NACH 26 MONATEN FUR PERSONEN MIT VORZEITIGEM

FORDERENDE
729
Beschaftigter signifikant
hoher fur EvL-Geforderte mit
vorzeitigem Forderende als
unter TaAM-Geforderten mit
vorzeitigen Forderende.
* Der Groldteil der Geforderten

mit vorzeitigem Forderende

el bezieht Leistungen des SGB I
nach 26 Monaten.

649
I 26-6
EvL TaAM

B AL G-l1l-Bezug Regulare Beschaftigung

80
l

* DerAnteilregular

70
1

50 60
1

Anteil in Prozent
40

30

1

20

1

10

0
|
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GRUNDE EINES VORZEITIGEN FORDERENDES

Welche Griinde fur ein vorzeitiges Forderende wurden genannt und wie haufig?
Anteil der Nennungen an allen ehem. Geférderten mit vorzeitigem Forderende; Mehrfachangaben méglich

EvL

Unpassende
Arbeitsbedingungen

50.0

Gesundheitliche Griinde

Ungunstige
Arbeitsbedingungen

Umfasst die inhaltlichen Griinde:
— Uber-/Unterforderung

Arbeitsplatzkonflikte
Familiare Griinde

Sonstige Griinde

TaAM

— Ungunstige Arbeitszeiten

Unpassende
Arbeitsbedingungen

54.7

53.4 — Unregelmalige Bezahlung

Gesundheitliche Griinde 51.7

— Tatigkeit entsprach nicht

53.2
eigenen Vorstellungen

Arbeitsplatzkonflikte

Familidre Griinde 13.1

11.0

Sonstige Griinde 14.0

- Welle 1 Welle 2

Zur Berechnung der Werte wurden Gewichte zur Hochrechnung auf die Referenzpopulation verwendet.

Quelle: Panel ,,Lebensqualitét und Teilhabe“, eigene Berechnungen /I Seite 31



