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Betreff: Arbeitsmarktforderung benachteiligter Zielgruppen verlasslich sichern
- Aufforderung zur politischen Steuerung des Hamburger Jobcenters -

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Senator:innen,
sehr geehrte Vertreter:innen der SPD- und Griinen-Fraktionen,

wir wenden uns mit einem dringenden Anliegen an Sie: Die Integration besonders benachteiligter Zielgruppen
in den Hamburger Arbeitsmarkt braucht eine verlassliche politische und haushalterische Grundlage — und eine
klare Prioritatensetzung in der Steuerung des Jobcenters.

Aus unserer Sicht muss sichergestellt werden, dass die Haushaltsmittel des Jobcenters langfristig fiir MaR3-
nahmen der Arbeitsforderung besonders benachteiligter Zielgruppen eingesetzt werden.

Die Realitdt — so auch im Jahr 2025 - zeigt jedoch ein anderes Bild:

Drohende Mittelkiirzungen im Beschaftigungsbereich durch zu geringe Verwaltungskostenbudgets und spaten
Mittelzuteilungen gefahrden die 6ffentlich geforderte Beschaftigung in Hamburg. Die Folge: Ein Riickbau von
Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB Il) sowie ein nur schleppender Aufwuchs von Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i
SGB Il). Besonders fatal ist dies vor dem Hintergrund, dass gerade diese einen hohen stadtteilbezogenen Mehr-
wert bieten, jedoch nicht kurzfristig ,,hoch- und runtergefahren”“ werden kénnen wie klassische SchulungsmaR-
nahmen.

Ein aktuelles Beispiel verdeutlicht die strukturelle Fehlsteuerung:
Anfang 2024 wurden die Arbeitsgelegenheiten aus Haushaltsgriinden von 1600 auf 920 Platze drastisch abge-
baut. Wichtige Stadtteilprojekte mussten fiir immer schlieRen!

Am 27.06.2025 hat das Jobcenter Hamburg nun zusatzlich 13,9 Millionen Euro erhalten — nachtréaglich fiir das
laufende Jahr. Doch dieses Geld kommt nicht bei den besonders benachteiligten Zielgruppen an. Stattdessen
fordert das Jobcenter kurzfristige, nicht nachhaltige Formate, also Aktivierungs- und Bewerbungstrainings so-
wie andere kurze MaBRnahmen. Hauptinteresse des Jobcenters: Diese KurzlaufermaBnahmen verursachen
keine Mittelbindung Gber das Jahr hinaus.

Gleichzeitig beginnt bereits die Haushaltsdebatte fiir 2026 unter Vorzeichen eines massiven Defizits: Die
vom Bund bewilligten Verwaltungskosten reichen bereits 2025 nicht aus, sodass Mittel aus dem Eingliede-
rungstitel zweckentfremdet in die Jobcenter-Verwaltung tGbertragen werden missen und fiir 2026 ist ein noch
groReres Defizit bei den Verwaltungskosten zu erwarten! Dies wird das Jobcenter veranlassen spatestens im
September dazu veranlassen einen weiteren Riickbau von MalRnahmen wie den Arbeitsgelegenheiten (AGH)
zu planen, wie es das 2023 schon einmal bei den AGH fiir Anfang 2024 getan hat, obwohl dann spater doch
genigend Mittel zur Weiterfinanzierung vorhanden gewesen waren. Doch da war die Entscheidung nicht mehr
umzukehren! So darf es nicht noch einmal passieren!

Daher fordern wir dringend:

e Der bereits stattfindende Abbau von Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB Il) muss gestoppt werden und
die aktuell 920 AGHs mindestens erhalten bleiben!
e Die Bewilligung von Forderungen nach § 16i SGB Il darf nicht eingeschréankt werden.
e Mittel miissen verlasslich und strukturell so geplant werden, dass auch die besonders benachteilig-
ten Gruppen erreicht werden.
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Wir mochten auBerdem betonen, dass Arbeitsgelegenheiten und § 16i-Malknahmen nicht in Konkurrenz
zueinander stehen diirfen, wie im Koalitionsvertrag angedeutet. Sie sprechen unterschiedliche Zielgruppen
an. § 16i kann erst greifen, wenn Menschen mindestens sechs Jahre im Leistungsbezug waren. Arbeitsgelegen-
heiten nach § 16d sind ohne Wartezeiten hingegen fiir Menschen vorgesehen, die durch keine andere Forder-
mafnahme erreicht werden.

Ein Abbau von AGH bedeutet konkret:

Menschen, die keinen anderen geférderten Arbeitsplatz bekommen kdénnen, werden fiir mindestens sechs
Jahre im Leistungsbezug zementiert — mit allen anwachsenden Folgeproblemen wie Isolation, gesundheitlicher
Verschlechterung, psychischen Belastungen und abnehmender Integrationsfahigkeit, um dann ggf. Jahre spa-
ter Uber §16i SGBII fordern zu kdnnen.

Wer heute spart, zahlt morgen umso mehr. Die Folgekosten — ob in Gesundheit, Bildung, Jugendhilfe oder so-
zialem Zusammenhalt — sind erheblich.

Wir appellieren daher eindringlich an Sie, lhre politische Verantwortung wahrzunehmen und im Rahmen lhrer
Steuerungsmoglichkeiten dafiir zu sorgen, dass Hamburg auch in Zukunft ein verlasslicher Ort der sozialen In-
tegration bleibt. Setzen Sie sich dafiir ein, dass 6ffentlich geforderte Beschaftigung gestarkt, nicht ge-
schwacht wird.

Mit freundlichen GriiRen
Hamburg, im Juli 2025
Vorstand und Geschaftsflihrung der LAG Arbeit Hamburg

Sandra Kloke Petra Lafferentz Karen Risse Bernd Schréder
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